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ત. વો. મ” યાહ : કે મજ 


દ. બાલાભાઇ કેલેન્ડર, 


ના સરકૅયુલર. 


મનન “હન ઉફે સઝ, ક, 


4ચનાર તથા છપાવી પ્રસિદ્ડ કરનાર. 
જાની દાલતરામ વિ. પ્રાણશ કર. 
શશુર્ફાક ફ ડના વ્યવસ્થાપક અને માલીક, 


લીલામ ઓર્ીસ પાટણુ, 


હણાઇ, હા.-*.. «મ. તાસ 


શતિ પછેલી પ્રત 2૦૦૦. 
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( મ્‌ પુરતકના સર્વે હક કરાએ પોતાને 
સ્વાાધન રાખ્યા છે. ) 
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અમદાવાદ. 
શજતમગર્‌ ટાઇપ કાઉન્ડરી પીટીંગ પ્રેસમાં. 
જસગભાઇ મૂળજી પટેલે કાપ્યું, 
મે. સતે ૧૪૦૦ શાક ૧૪રર્‌ સવલત ૧૪૫૭ 
કીંમત એક આને. 
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વિનતી પત્ર, 


પાટણ લીલામ ઓફીસ, 


તા ૬ માહે નમ્વેબર સને ૧૯૦૦ ભામવાર, 
' નેકતામદાર્‌ રાબખહુાદુર સિબ્હિલસર્જન, 
ડા બાલાભાઇ મગનભાઇ નાણાવટી 

સાબ. 

આપ આ પ્રાચીન પાટતગર (પાટણા) માં કેટલેક વખત મજકુ- 
હદ ઉપર «હી દુષ્કાળ અતે મરકી જેવા દૃ.સ$ પ્રસગે તન, મન 
અને ધનથી અતેક સદ્મુણો સાથે અત્રેની અતે બજારની પ્રનતે પળ 
અવણિય મદદ કરી છે તથા ગરીબ તવગર સર્વતી ઉપર્‌ સમ દછાથી 
મેળવેલા પ્યારની નીશ્ઞાતીમા આપની ધમે[શન સાથે હાલ (વડે?2) 
ખદલી થતા નૂદા જૂદા મહસ્થો તરદ્થી અનેક મેળાવડા થતાં છેવટ 
ખાજના મહાજત સમસ્તના મેળાવડામાં મે તૈયાર કરી જણાવેવા 
(ભૂત, વર્તમાન અતે ભવિષ્ય માટેના પ મેજી) કેલેન્ડર સાથે આપનુ 
પવિત્ર તામ જેડવા પરવાતમી આપી મતે આભારી ક્યો છે «થા 
આ સાથે ન્ેડેલા તે કેલેન્ડર સાથેનું આ લધુ પુસ્તક આપની સૅવામાં 
રજુ કરછું તે સ્વિકારી દું રક સેવકને કૃતાર્થ કરશે હાલ એજ વિત તી 
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(ચુ#રાત.) જની રાલતરામ પ્રાણશ'કર, 
લીલામ એકશીસ., 7 કીશ્ષશુરક્ઞક ફૂડને બ્યવસ્ધાપક અતે માલીક. 
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ડિ. 


પ 


શ્રી શેરુરક્ષક ફંડના 
સરક્યુલર, 


વિભાગ ૨ લે. 
હેતુ અને રચના. 

આ આર્ય ( ભરત ) ખ'ડતી પ્રન્નમાતો ધગા ખગ ભાગ 
ઘષા રેજગાર વગર હાલમાં હેરાન થઇ દીન ધતિદીન વિશેષ મર।- 
બાઇરમાં આવવાનો સભવ છે અને તે સબખે વિચાર ડરતા સાહ 
અતે અનતુભવીઓથી સ્પટ્ટ સમળળઇ આવ્યુ છેકે આ દેશમાં કારેજવરા 
અતે બીજ એવાજ રાક્ષમી ખચેના ફરજયાત રિવાજેથી રશ 
લોકો પાયમાલ થયા છે અતે તેમા “ લાબાની વાદે ટુકા ન્ય તવા 
ખરેયા માદો થાય ” એ ફહેનત મૃજ્બ પોતે ગરીભ હાલતમાં છતા 
મિથ્યાભિમાન વડે જુલણુજી બતી પોતાનો સ'પત્તી વીગેરેતો ડાઇ 
આગળ પાછળનો વિચાર ત ફરતાં તસ્ાઇ મરે છે અને એ રાતે 
લન હાલ હવાલ હાલતમાં આવી જવાથી પોતાની ધજાને યોગ્ય 
રીતે તન મતની ળવણી આપી શક્તી તથી યા તેમતે સ્વતત્ર 
ઉવાગે વળમાડી શકાતી નથી પણુ ઉલટા તેમને દેવાદાર મ્થિતિમા 
મૂકી જય છે તેવાએને માટે શામાં કહુ છે કે- 


જ, 
ફળ વારા પિયા શજુ | તસાતાળ ઇશ ચાસર્ણ ॥ 
માચા ૬૫ થયી જાબુ | વ્ત્ર દાજ ડવઝિણાઃ ॥ ૬ ।! 
વળી, ભાલા શાળ પિતાશેથ | ણકયયે ॥ 
તમા માવે મ શોમસે | ફલ મવ્ને શણેયમા 1 ૨ ॥ 





પ 


ભાવાર્થ 3-છોકરાંએને જે માં બાપ ભણાવતાં નથી અને રેવું 
કરે છે તે બતે રીતે છોકરાંનાં માતા પીતા નકો પણુ તેનાં ખરેખશ 
શકુ છે. અને મૂખ છેકકરાં તે તેમતાં મા બાપનાં શગૃ છે. 

બધુએ ઉપર મુજબ હકીકતના ખરાપણા માટે સવૅતે ખાત્રા 
યથએલીજ છે અતે તેના પરિષ્ામમાં હાલ આપણુ દેશમાંથી ઉઘ્વોગ 
અતે હુન્નર ધણે અ'શે નાશ્ન થઇ ચુકયો! છે અતે તે એટલે સધી કરે 
આપણે લરધડીએ વાપરવાની ધર ખાનગી ઉપથોગની, પહેરવાની 
અતે કેટલીક ખાવાની ચીજે વીગેરેનો આધાર્‌ માત્ર પરદેશી બના- 
વટ ઉપર્‌ આવી રભ્ઞા છે અને વખતે તેવી ચીજે ન મળતાં તે તિના 
માત્ર હેરાનગતી ભોગબ્યા વિગર બીજે કાંઇપણુ ઉપાય ડામે લગાડવા 
રાકનીવાન નથી. અતે એ રીતે પરદેશી માલવું દેશમાં પોસાણુ ફર- 
જગાત થવાધા ખચેના ખોન્ન વધી ગએલા છે. દેશમાં ધધો રઃ 
ગાર રલે! નથી. જેથી હાલની પ્રજનતો ધણા ખરે ભાગ માત્ર નોકરી 
કરનાર થઇ પડયે છે અતે ઉત્તરોત્તર દેશની પ્ર્નનું વલણુ તે તરક 
વિશેષ ખૅચાતું રહેવાથી વખતે ગમે તેવા ડુંશ્ચિયાર માણુસતે 
પણ્‌ પાતાના ગુજરાન પુરતી નોકરી મળવી પણુ મુશ્કેલ થઈ પઠડી 
છે તે ઉપરાંત નોકરી મેળવવાને લાયક થવામાં હમેશ જૂદી જૂદી 
અતે નવી નવી પારિક્ષાઓઆ નીફળતી રહે છે અને તે પસાર ફરતા 
છતાં પણુ કેટલાક તે આશ્ઞામાં (ળોભૂત થતા નથી એ ધણાકજણૂને 
અનુભવથી સિદ થએલુ દું માનંછુ તેથી તે બાબત અહીં વધા? 
લખવાની જરૂર નથી પણુ ડહેવાને ર્‌ન્‍્ન લઉંછું રે, 

આપણી? અસલ કહેવત છે કે-- 


ઝમ શેથી મળ્ય પેપાર જમિણ ગોજરી શે સતાકાન મીચ 

એ સુજભ જ્યારે આપણે દેશ લગભગ કનિષ્ઠ પદદિએતે પ- 
હૉચ્યો છે તયારે જૈ તેને માટે કઇ પણુ ઉંપાયન યોજવામાં આવે- 
તો આગળ સું સ્ધિતિ થાય લે વાંચકોજ વિચારશે! 


દ 


શતુ! કે આપણા દેશમાં બીજ દેશે!તા મુકાબલે «મીન ધ* 
ખીન ફળદૃપ અતે રૂનુતે માફક છે અને આપગો રેશ ધણાક વખતથા 
પગ્દેશી પ્રજાતે ખોરાક પરોચાડે છે અને તે ધધામાં પુષ્કળ નફે!ઃ 
છતા હાલ કેટલીક ખેડત અને કારીગર પ્રનનના ઉછરતા ”કવાનીયા 
પોતાના ધધામાં ના પસદગી બતાવી માત્ર તોકરી કગ્વા મડી પ 
ડ્યા છે તે સબંધે એક ડપિએ કચ છે કે, 

સવયા, 
“ચજકાલના જીવાનીયાગો, ભણી ગળી પરવારે બાપ, 
માગે ટેબલ ખુરશી કાગળ, કલમો ખડિયા ભરી શાહા૪, 
મેઢાંતાં ટાળાની માફક, ચાલે એક તગ ધસડાદ 
ધ'ધધા ઉપર ધુળનટ વાળી, મરે સાકરીપગ પછડાષ,” 


વીગેરે વીગરે ધણી લાબી અને મસગ્ફારક કાવતા છે પણ 
યાદ ન હોવાથી લખી નથી પરતુ ખરેખર તે કવિતા કહેવા કુજ ક 
યથાથે છે. 


વળી ઊાલ્ધાં આપણા લોકોમાં એવો પગ પચાર શ પડો 
છે કે દેશી ઉદ્યોચ ગમે તેવે! પેદાશવાળા અને સુખને છતા મેડર 
બાન, માસ્તર, સાંહેબ, કલાર્ક સાહેબ વીગેરે ફહેવરવવામાં સેટ મા- 
ન સમજે છે અને ધણાક પાટીદારે અને ખીન્ન ખેડુતો તથા કાર]- 
ગરો વીગેરે શાળા ખાતામાં અતે એવાં ખીન્ન ખાતાઓમાં હલકા 
પગારમાં અને પરદેશમાં હેરાન થવા છતા પોતે પોતાના ધધામાં દૂ- 
લક્ષ કરે છે અને ઘેર ચાલુ ધધામાં ન્નેઇતાં , માણુમોતે પુષ્કથ પખખ- 
ચથી ભાડે સખવાં પડે છે અતે ડુકા પગારમાં શુંનરાત ન યતા 
વખતે ધેરથો મમાવવાની મે. માસ્તર સાહેબને ૪૨% પર્ડે છે પર- 
તુ બધુએઓ નામદાર હ્રાલતી દયાળણુ સરકારની કૃપાથી લોકોનુ 
વૃલષણુ પોતાની પ્રશ્વને કેળવવામાં નિશેષ દોર્યું, છે ચે તો તિઃસ દેહ 


ક 


કે 


છે અને શાક્ષર મથકારેને હસ્તકે લખાયલાં ઉપદેશક પુમ્તકો «રર 
વક્તાઓનાં ભાષણો અતે અતુભવી નાટકકારોથી અપાતા 4હ્ક્ષ 
સીતારોવી પ્રશ્ન દીનપ્રતિદીન સુધર્વાનો સ ભવ છે પરતુ ઉપર મૃજ'વ 
[નેચારમા ચાલુ કેળવણીથી સુધારો થવાના વિચાર પહેલા આપણે 
“તણૂવુ જેઇએ કે ગમે તેવી કેળવણી લેઇ વિદ્દાત થયા છતા «ાલ- 
થાજ તેતી કદર થતી નથી તે આપણે જાણીએ છીએ અતે ત 
લીધેલી કેળવણીનો સ્વતત્ર ઉપયોગ કરાતું સામરથ્યે ન સ્લ્ષાનુ પછ 
અપણે “ણી ગયા છીએ અને એ ખે કારશાથી હાલની ડેળવણી 
પાનતી તધા મોરી મારી ડીર્રીઓતી પરિક્ષાઓ પસાર કરેલી પ્રન્ન- 
ના સ્થિતિ પણુ આપણે પત્યક્ષ અનુભવથી સિદ્ધ થએલી છે અનૅ 
એમ થવાથી કટલાક અનાની લેકો કહૈ છે કે “ ભભે તે ભીખ 
માગે, રમે તે રળીખાય અતે લખે તે લાકડા ચીરે ” એવા એવા 
વ્ય વચતેો। હાલ શ્રતિમ્મૃતિનાં વાક્યથી પણુ વિશેષ સિદ્ધ થએલા 
છ ઉપરતી દરેક બાબતોનો વિચાર કર્વાતી ખાસ જ૩ર છે અને ત 
મા દોધ તે વિદ્યા ભ'મુનારનો, કે વિયા ભણાવનારતો કે ચાલુ વિદ્યાના! 
ક હાલતી પ્જતેો। એ વીગેરે સમસ્ત બાબતોમાથી ગુણુ દોષની 
ખાત્રા કયા બાદ આગળ ઉપાય શેોધવાતી જરૂર છે અને તે સિવાય 
આગળ પાછળતે। વિચાર કયો વગર ભરેલાં પગલાંથી પાછળથી ધખા- 
જ પસ્‍્તાવાનું કારણુ થઇ પડે છે. 

જાએ કે હાલમા લોકોની ઉપર મુજબ દયાજનક સ્થિતિ છતા 
કાર્‌ જવરાનો ચાલુ બોશ્ને ભારે ન પડવા વીગેરે માટે. જુદી જુદી 
“તના જૂદી જૂદી રીતના અને જૂટ્ઠી જૂદી બાબતોના વીમા ઉતગ 
વગાને। પ્રચાર લોકોમાં પડી ગયો છે તેમાં અનેક દેશીએ દાખલ થાય 
છે. તેમ અતેક જણાએ તેવી નવીન યોજનાઓથી નવા નવા નામની 
કપતીપો ૬'મેશ્ચાં કાહાડયાં કરે છે. વળી લેકે એમ સમજે છે કે વીમા 


ટ 


ક ષતીઓ કરવામાં મોડુ માન અતે વીમામાં દાખલ થવામાં મોર નહે 
રહેલા છે અને એ સમળયી ધણી કપનીયેો હાલ નીકળી છે અને ઘણા 
મૅમ્બરે તેમાં દાખલ યયા છે અને થાય છે. અને એમ થવાથી ક પતી 
કડાડનારાઓ સારૂ પેદા કરે છે એ બીન્ન લોકો જીએ 'છે સારે બનન 
પણુ તેવું મત કરી નવી કપની ઉભી કરે છે અતે પ્રતિષ્ઠીત અને 
, ભ૧બરૂદાર એવા પતાના લાગતાવળગતાઓને સરસીરારસથી તેમા 
બ્યઝસ્શાપક અથવા ડાયરેકટર વીગેરે થવા કહેતાં કાંધ વગથી અને 
કાણું વમર મેહેનતે વગર નેખમે મોટા સાહેબ કહેવરાવી ખુરશી 
રેપર ખેસી લાખી લાંબી સહીઓ ધસડવાતી છેોવાથી અને «નહેર 
ખબરો ( પ્રેસ્પેડટસો ) વીગેરેમાં વગર પૈસે નામ પ્રસિ ચવા ઉપ- 
રાત મોટી મેકટી રકમની ફી મળવાની લાલચે તેએ કખુલ થાય છે 
અને એવા મોટા પૈસાવાળા અને આબરૂદાર અતે પ્રતિષ્ઠીત મહસ્થોના 
નામના છાપાં બહાર પડવાથી અતે નામદાર સરકારે રજછર કવાથી 
પૂણુ ભરૉંસો રાખી લાંબી લાંબી આહ્યાઓ ખાંધી ધણા લોકો મેમ્બર 
થાય છે વળી મોટાં મોટાં પ્રેસપેકટસો અતે છાપાંથી નાફેરાત આપ- 
વામાં આવે છે કે આ ક'પનીમાં એજામાં ઓછો આટલે લાભ તે 
આપવામાં આવરો અને કદાચ તેવો લાભ ન મળે તો “ મેર્‌ષી 
ફૂડમાથી '' અખોરીને પણુ પુરાં કરી આપવામાં આવશે વળી 'ધોડેો 
વખત કપની ચાલતાં પાધરી પહેલી વહે ણી પડતાં મેમ્બરતે 
આપેલા જ્ાભતાં હરે અને લાખો છાપાં લોકોને લેભાવવાની પ્રેરણા 
તરી%્ે ન્તહેર વહેંચવામાં આવે છે અતે એ સે જતો વિચાર હ્યુપચુ 
હેમ તેવા અને બિલકુલ વિચાર ત હેય તેવાએની પણુ તુરત પોતા 
નીષા પોતાતા ધરડાની થા ફપમીનો ધાશે છેય લે ધભાબે કે મે 
સબધીમોમી જવાબ અરજમો ટપોટપ દાખ થઇ પૈસા 'અરવા 
હર્‌ 'શાષ છે જેથી મવા મેમ્બરોતે યુષ્કળ અધારો ઘવાથી 


ક 


કપતીના અમલદારો અને લામતા વળમતાઓએને પારકે પૈમે દીવાળી 
થમા ફરે છે અને મેમ્બરોમાં ૯ક૬ાર થનારાએને એછે વધતો તરે 


મળ્યા કરે છે પણુ કોઇફ વષે કાઠું પડતાં તવા મેમ્બરો ને વધવાથી 


અતે જૂનામાં વધારે હકદાર થવાથી જરૂર પડે તે! ગેરન્ટી ફડમાંથા 
ઉપાડીને પણુ નાણાંનો કરેલે હલકામાં ઉલકાકરા૨ બનતાં સુધી ત 


હકદાર થએલાઓમાં પાળે છે અતે તેમ ન બને તો. વધારે મરી ગવા 
તેમા કોઇ શું ડરે ? એછા મુઆ હત તો વધારે મળતવીગેરે બા- 
ના બતાવી જમ તેમ ચાલે ત્યાં સુધી ચાઠું ચજ્ઞાવ્યા કરે છે અને એ 
રીતે કરતા પણુ | છેનટ ખરૂં પોકળ જહેર થવા વખત આત છે 
એટલે વિશેષ ઠરાવ કરી કેટલાક કરારો ફેરવીતે પય કપની આગળ 
ચસ્નાવવા તેઓ કોશેપ કરે છે પણુ એકે રીતે પ્રાવત્રા જેવુ ત હેય 
તયારે કપતી ગધ કરત્રા મેમ્બરોતે સમનતે છે, પરજ પાડે છે અને 
તેમ છતા એ રીતમાં ત ફાવે તો તે સર્વે રાજીનામા આપી અક્ષમ 
યત તનય છે. તેથી પણુ મેમ્બરો ખરાબ થાય જે અતે જે તેમ ન 
થાય તા ફપનીનું કામ બધ કરી લોકો (શેમ્બરો)તે શોવરાવી પાત 
નિર્દોષ ઠરે છે અને એ રીતે થતા મેમ્બરતા ભરેલા પેસાતો ધણી વ- 
"મતે કાંઇ બદલે ન મળતાં વખતે કોઇ કોઇવાર તો “ ખાતર ઉવર 
દીવેલ ” તી માફક મેમ્બરો પાસેથી મેમોરેન્ડમનાકસર મમાણે તુકરાના 
તસુલ કરવામાં આવે છે એવા દાખલા હાલમાં ધણાએના અતુભવ 
તામાં આવી ગયા છે બતે એ ઉપરથી હાલમાં લોકો શેર, વીસેદયા 


કંયતીતું નામ સાંભળી એકદમ ગાભરા બતી જ્ય છે અતે એવાં 
સીફાર્સ લઇ જનાર જે ગમે વવા ભરેસાદર છતાં ઉલટો ઠપકો વા 


વખતે માણે પામે છે માગર ઉંપરતા ખોલોના વ્યાજથી પણા માટે 


વણા લોકોને ખાત્રી થએલી છે એટશે તે વશે હાલ વધારે લખા 


પ” ગા શકવા ચહાલે નમી, પણુ ગ વિશે એટલું કહેત્રા માચુ હ 
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% આવી રીતે ફ'પનોઓ ડુબવ.નાં કારણો તીચે પમાળે છે ૧ ક- 
પનાના ખ ધારણુમા ઉત્પન્ન અને કરાગ્તો_ કાંપ્ર હીચાબ યા ધડો ત «હે 
વર્થા ર સરવૈયા જે રીતે તાગ્વવા નએ તે રીતે ન તાન 
૦૫ રીટ અને મે તે રીની સમત્તિથી ખોઢા અને મેટા તળ ઉત 
વરમાં આવ્યાથી, 3 સધળા મેમ્બર। અને ધણે ભાતે “5૦૦૩? 
પોનર પણ કાયદા અને હીમાબના અન્નષ્યા દોના અતે 7 આ 
ખા દેથા લોકોના અનહદ લોભ અને ખે દરેકાન્પણાથી ઉપરન! પ 
[સેસામ આવેલા જે એ નિતિવાદ છે અને તેં બદ કીમ? યાખ” 
વોગે?ના મારા આ કહેખુના ખમપખા માઢ નઃમદાર ક જા 
1 કલ કપતીવાળા યા બીન્ન જે ક ખુલ સા મામશે તને ખ 
(-) આપયેતા સેવક તૈયાર છે 
રાહૃ21.* 

ઉદભવતી વળી સાલતી, ભાગી ગધ અને&, 

વીમા કપતીયેો તણે, ખ્યાલ ક્ય ધરી ટેક, 

?શી પગદેશી અતે, ભૂખી થાયણ થે!ક, 

ક્ત્યૂ વા અવધી થયે નાષ્યા પણ દે રોક 

ઞર્વૈયે સરડયુલરે «મુવ જબરે લાભ, 

ખપધી હિસાભ ખોળતા, અતર ધગતી આભ: 

મય રછટટર જણૂતા, સવે થતા સામેલ, 

એકટ અશણ્યા મેમ્બરો, કાયભારી કાખેલ 

ધમર પોકળ જે બદી, છેતે? છે તૈયાર 

છતરતારા છુટતા, મેમ્બરને શાર માર 

લાબી આશે નત ભર્યા. નાખ્યા તે લો ધળ, 

અન્ય ખોટ આપા કછે, એથી શુ મહા શર 

નફા ખદ યા ખોટ પણા, જબરી સજ્જન શનગુ, 

હ્ધા અહાર કરે ધણો અધતે તેઠ પ્રમાણુ, 

પેખે પુખ્ત વિચારથી, દીસે ખૃખ નવાઇ, 

ઘ્તલત ઝાઝું શું કટે, સાને સમભ્ે ભાઇ 


દી ૧% 
બધુ ઉપરની રીતે અદ્યાપ સુધીમાં દરૈક રીત દેશીએ લુ" 
ભયા છે અને લુટાય છે પ'ગુ કહેવત છે કે “લોભીયા વસે સા ધ- 
નાર ભૂખે ન મરે” તેમ આપણા દેશમાં ઉપર કજ્ઞા પમાણે દીવરા 
દીકમ નુખતો! સુર્ય અન્ત થતાં દરિદ્રતા જ્યા ત્યા પકાશવા લાગી છે 
૭તા લાકા પાતાના થાજુ (કહીને) દૂગમઉ છોડતા નથા અને એ 
ફાર'ગથી લોભનો થોભ ન રહેતા ઠમારાઓ ફ્ાવ્યા કરે છે ત્યારે [- 
ગોર કગ્વાનો માત્ર એટલેન્ટ રેલો છે ક હાલતી પ્રન્નતે ધણી 4 
ખતથો ફારજ્વર વીગેરે અટકાવવાના બોધ કરવાને ધષ્યાક શમ. 
ત જા અને વતિદ્દાત નાટકફારો એક ચિત્તષત્રો મડયા છતા અને સઃ 
-રસ્થ કેટલીક વખતે સખ્તાદ! થતા છતા લ્ઞાકો તે તરજથી પોતાનું 
મન પાછુ ખચતઃ નપ અને શે કારથી દીર્ધદર્શી, અનુભવી, તિ- 
દાન અતે ખબીઇતર કેટલ'ક બોગ્ય મ્વરેશ હિત ચિતપ્ીની સલાહ ૯૬ 
અને એવી મે!જનતા વડેશી છે ડે દાસની પ્રજાતો કટલોક ભાગ કૈ- 
ઉતછી “વિઘા”તા પ્રતાપી ભળથી ખરૂં ખોટુ સમજવા લાગી છે 
“મતે ખ!ગળ ઉપર ઉછ્ઠગ્તી મળ્નને તે “વિઘા રેવી'ની પ્રસાદી ચ 
ખ'ડવાનો વિશેષ પ્રચાર થયો છે તા હડે બીજ બાબતો તગ લકા 
ન ખચતા એટલોજ બાબત ગ્ટેલો છે કે--હાલતી બાળક અનેહ1 
પ-શની પણુ ઉછરતી પ્રજનન પાતાના વઠીલેના હાલના ચાલુ રિવા-૪ 
મલ થાગ્ય ડેળોવ ૨ લેઇ પોતાની તતમનની શક્તિ કેળત્રી શક 
પુ તેમને ષોગ્ય (પુ “ન) ઉમરે આવતા પોતે લીધેલુ સાત અતે 
ન્મતુભવ નિરર્થક ગૃમતી માત્ર (તોકરી) પરતત્રતામાં પડી રહેવાની 
ફમ્%૪ પે છે તે ફરનષી તેએાને મુક્ત કરવા માટ તેમતાં વડીલોની 
મમે તવી (મરીભ) મ્તિતિ છતા તેએની ષાૉગ્ય મદદ અને કાળજ 
વડે તેમશે મેળવેલું જ્ઞાત અતે તે વડે તન અતે મનનાં કેળવાયર્લ 
શક્તિને ધતતે ટેકો મળતા તે ત્રોકુટી શેમો થતા તે સર્વેના સામા 
ન્ય ઉપવોમ્‌ વડે સ્તતુત્રતામી પે'ત'ડું આખુ જીવતર સુગ્મમાં માળી 


કર્‌ 


પોતાની પ્રશ્ઝતે અને લાગતા વળગતાએતે સુખી કરી શકે અન 
એમ થળમા દીત પ્રતિદીન આ દેશની શાત અતે ઉધોગની શ્ર સ્થિત 
થાય તે વાંચક ર૬જ વિચારશો. ન 

વળી તેને માટે ખાસ શિશુઃક્ષ્ટ નામતુ દડ વછી 0: ૪ 
ગાઠતણુ કરી છે તે નીચ પ્રમાણે “માત્ર 'સાર” 

રાહરે* 

દેશી રેઢી કારમી, અનેક ચાલ કુચાભ 

સુંધારવા થતનો ક્ષે, ફ્રોકટ નતા હાલ, 

“# ખબાળેક ઇં જાલમાં, વળી ઉપજે જહ, 

ખત થકી સૈ કેળવે, માબાપો ધરી સ્તહ, 

પાકી ઉર્‌ તેમની, થાતા તતમન સાથ, 

હિથુગ્કષક ધત અપૈતાં, સુખિયા થશે અનાપ્ર. 

વિદ્દાનોના બહુ મતે, કયો નિયમ તૈયાર, 

ઓમણીસેતે અએકધી, અમલ થશે નિરધાર 

શિશુરક્ષક રચતા પ્રથમ, અનુભવ કવ વેશે 

વધધટ મેમ્બર્તી થતાં, આંચ ત આવ દંશ 

ન્‌ફે ભાગ ફર તીડળે, મેમ્બસ્તો દરચાલ 

સર્‌ ભરતો માલીક સહે, કરે કેશ્સુને “યાલ 

શક્તિ વા ખાળક ગ્ુવે, 'ભરી રકમ ન1 «ય, 

ઇતુક્તિથી શે નિયમને, શેધ્યે સ્પથ્ટ જસ્માથ; 

ફેસ્્રવા ધાશ તકો, જો પડશે કફોડાઇ 

#ુના મેમ્બરને, નોં આવે તેની આળ, 

માજ પડતે ધરતી ગળ્યે, રાજક દેવડ થાય; 

તો કતો દોથીત નહી, તેથી ફરી ગખુય 

સમય નડે એવો કદી, આ ટપવું શો ફામ, 

"વતતી નિયભ' તે 'વખતમા, વ્હૅચી શેવા પ્રોષ; 

'સશેપે 'માહેલા કજ, સ મેધા સુખ માય. 

શણાનીને જાટ હે? દતો ઉપાય, ' , જ 


૧૩ 


ઉપરના સાર ઉપરથી અને આ સાથે બતાવેલા ગુખ્ય તિષમે- 
ચૌ આ “શિશુરક્ષક ” ફેડની ખાત્રી થરી માટે સર્વ કોઇ તે ભતેઇ 
તપાસી વિચારીને પોતે તથા પોતાના આસ્તે વર્ગમાં તે વ્વિષ્ે પોતાને! 
અભિષાય આપીને પણુ ચોગ્મ મદદ ફરવા નહીંજ ચુકો એવી આ 
નં'ચે સહી કરનારની ખાત્રી છે સુસેજુષિં: વધુના. 

આ શચિશુરક્ષક ક્ડનતા નિયમો ઉત્સાહ પુર્વક તાકીકે બહાર પાઃ 
ડવા માથ પિર્યમિત્ર પાટણુ નિવાસી જડી યા કશ્ષનલ્રાલ છગનલાલે 
મતે સપુણું મદદ કીધાથી તેમનો અત્રે અપ્યત આભાર માતૃછુ. 

તારીખ ૨૮ માહે નવેમ્બર ૪ સને ૧#૮૦૦ 

શમ લી. સર્વ દેશી બ'ધુનો ક્રપાભલાષી 
લીસામ એજ. જાની દાલતફામ પ્રાણરા કર્‌. 
બ્યવમ્થાપક (માલીક)બી શ્િશુરક્ષક ધ૩.પ્ાટણુ (ચુજરાત) 


હાલામાઝન્જીઝાયબટકાઇઝ, 


વિભાગ ૨ જે. 
ફ્ડના મુખ્ય નિયમો. 

ક આપા હિન્દ્સ્ઘાનમાં વસવાર કેઈ પણ્‌ માણુસ કૈ નતી 
ઉમર વીસયા તેથી વધારે વષની હસે તે આ પડમાં એક 
મેમ્બર તરીકે દાખલ થઇ શકશે. પણુ મેમ્બર થવા ચહાનારે 
નીચેના તિયમ મૃભબ ઓછામાં એછા એક બાળકની વીમેઃ 
ઉતરાવવો જોઇરે. 

વીમો! ઉતરાવવો હય તે બાળકને પ્રર્‌ એક વષે નહોં થગ 
હોય ત્યાં સુધી અને એક વીશ્વ વર્ષ પુર ચઇ ગયા પછી 
વીમો! ઉતારવા લાયક ગણવામાં આવ્રરશે નહોં. . 

'$ ઉપર્‌ જણાવેલી ઉમરતી %દ૬ દર્માયાનતાં એવાં ગમે તેરલાં 
બાળકોતો વીમો એકતો સેક મેમ્બર પણુ ઉતચ્રવી શકર 


નોં 


3% 


અને એવા ળાળકેતે માટે જૂદા નદ મવે હડકેો તેતે પ્રાત 

થશે. તેમ નૂદી જૂટ્ટી ફરજો લાગુ પડશે. 

ટેરાવલા નમુના પમાણે ભગ આવેવી અરજ ઉપરથી મ*ળ- 

ગના લોછમાં દાખલ થયેલા નામવાળા ઇસમ બરા 1? રીતે આ 

કડનો મેમ્બર થયો ગણાશે અને મેમ્બર તરીકે! સધળી 7- 

ર તેને લાગયું પડમે, 

મે*બર્‌ થનાર પુરૂષયા સ્રી ગમે તે હશેતો ચાલશે પહ વીમા 

ઉતારવામાં આતનાર બાળક તે છોકરો? હોવા જાગ અરવ 

છોકરીઓનો વામો ઉ.॥રવામાં આતશે નહી 

વીમો! ઉતરાવેલા બાળકને પુખ્ત ઉમરે અપાડતાની 2કમ ન 

દાખલ અરજીમાં જણાવવાની તે બાળત એવા નિથમ ગખ- 

યામાં આવ્યો છે કૈ તે રકમ ૧૦૦ ) થી એજી અગ: ગ- 

મે તેટલી મોટી છતા રૂ ૧૦૦ ) જનો ભાજકે શતા / રોપ 

વધશે તેવી હશે તો તે મજુર કરવામાં આતમે નહીં એટત 
વીમાની દાખલ કરેલી રકમ રૂ ૧૦૦ ) જેનો [ન શેષ ભા- 

“૪ક થાય તેવી હાવી જેઇએ. 

વીમાની અરજી સાથે નીચ મુજબ રોકડ દાખવ 'ી ૨જી ક- 

રની પડશે. 

થ્‌; વીમાના ર્‌ ૫૦૦ ) મૃધી દર સેકડે ર૨ 1 ) મૃ૦૮બ જ 
થાય તે 

જ સદર ર્‌ ૧૦૦૦) સુધી ધથમ રૂ ૫૦૦) સુધી ઉપ? પ્ર 
માણું અને વધારા ઉપર સેકડ આઠે આના. 

ર. સદર રૂ ૧૦૦૦) થી વધારે માટે પરથમ ર્‌ ૧૦૦૦) ના 
રૂ ૫) અને ત્યાર પછીના વધારાની રકમમાં પ્રત્યેક ૨ 
૧૦૦૭) અથવા હે ક ના કાછ જાગ ખાબત રૂ ૪) 

[૨ મુકભ ા ક 


૧૦ 


૧૫ 


પહાચ લીધા નિવાય એજ ટને અગર હેડ ઓરીસે ષસુ અર્ઇ 
તથા પૈમા વીગેર જે કાઇ કોઇ આપશે તેનો જાંખનદા- ત 
“માગના? પાતજ છે 

દામવ અરજ અને તે સાથે દાખલ પ્રી વીગેરે પપ્મુ આવ્ય 
છતા કોઇ અરજ ના મળ્યુઝ કરડા અમો સુખત્યાર છીન્મ 
“મવ તે। મજુ! ડરવાતું કાર્ય જગાવવા યા અરજ પાછી 
આપશ અસે ઇધઃપલા નથી પણુ તે સાથે આવેલા અવજ 
પાઠ પણાનાડર જવાબદાર છીએ 

૦-૦ મજુર થશે તેનો દખલ કોની પાકી પહોચ સાથે કાવા 
ગના'મ છા*પ ૭.૩8 ઉપર સાંટંપ્રિકેટ આપતામાં આ4તશે અન 
તે સાધે એક પાસ ભ* આપવામાં આવશે તેમાં વખતે। વખ] 
પાતાતી પામ લેર થતા કે!લ શરૂઆતમાજ ભરી પહોચ મેળવવી 
૬ના પામ ક ખાવારો યાં નિરૂપયોગી થશે તો! પહેવા 
પત *્વાર તવી દરેક વખતે રૂ ૦-૪-૦૦ ચાર આના ૧;! 
“'9 પનપ? આપવામાં આવરે અને તે નવી ખુક્મા તેન૫ 
ખાત ૩૧2૬ પાછવા એકદર “આકડો ચડાવી આપવામાં આવરે 
મ2)મકેટ ફાઢયાં પછોના માસની પહેલી તારીખથાં તન 
ઉપર કાતર શ) થાય છે પય તે શરૂ થએલા માસની તા ૧! 
મ સુધીમાં પોતાની અતમુળતા મુજ્બ ગગે ભારે પહેલે કાલ 
ભર! રકાર અને તે પેસા એેજટને અમર છેડ એદફદીસમ: 
“પજામા “માવે ગલે તુરત પોતાની પાસબુકમાં પહાચ કરા- 
વી લેવી, અવે તે પહોચ મળ્યા છતા હેંડ એફીસથી ત ન!- 
ખાતી પાછી પહોચ તેતે આખર માસ સુધી પહોચાડવા! 


વરે છતા તેમાં હીલ થામ તો મેમ્ભરે તે વીષે યોગ્ય પૃછ 
પાછ વીગેરેથા ત%કવીજ કરવી. 


૧૩ ઉપર સુજબ જેતા તરથી કેલ ચડેલા માંસતી તા. ૧૫ મી 


૧૪ 


પપ 


શહ 
ગુધી વસુક્ષ નહીં આવે તેતી પાસેથી નીચે સુજબ વિરેષ 


જશે લવાતી ફરજ પડશે. 


થૂ તે? માસની આખર્‌ સુધીમાં રૂ ૧) કે ર્‌, (૬-૦-૩૩ મુજબ 


કેરીજ ટ લેવાશે. 

શ બીન્ન માસ આખર સુધીમાં ભરશૅ તેની પાસેથી ડબલ 
કટીજ ટ ઉપરાંત ખે આના તોટીસ રી લેવાશે. 

૪ તીન માસ આખર સુધીમાં ભરરૈ તો! માસીક %ીના દરથી 
ચડેલી કુલ રકમ ઉપરાંત ત્રીપટ ક ટીજ ટ સાથે તેજ પ્રમાણે 
નોઢીસ૬ી અને ર્‌ ૦-૮-૦ આઠ આના દડ લેવામાં આવશે. 

છ ઉપર પ્રમાણે ચડેલા હસાનો તારીખથી ત્રમુ માસ સુધી 
નુકશાની શેઇને પણુ નામ ચાલુ રાખવામાં આવશે પરતુ 

તં મુદત વીત્યે નામ ડમી કરવામાં આવશે. 

કલમ ૧૩ નાં કારણુસર ડમી ચેલાને તેમતી ખુશીથી નવા 

મેન્બર્‌ તરીકે દાખલ 'થવા હરકત નથી. 

કાલ ભરવા માટે નીશાની અથી જે કાટો બતાવવામાં આ- 

બ્યા છે તેમાં દાખલ થતી વ'ખતની વીમા વાળા બાળકતી ઉ- 

મરના પ્રમાણમાં માત્ર રૂ ૧૦૦) ના વીમા માટે રેટ બતાવ 

વામાં આવ્યો છે તેમા નૂદા જૂદા રેટ પેરી પોતાને પસદ 
પડે તે એક# રેટ સુજખ પોતે ઉતરાવેલા વીમાના પ્રમાણુમા 
વખતસર હપતાની શરૂઆતમાં કોલ ભરવો જઇએ. 

દાખલ થયા પછી વીંમા વાળા બાળકની ઉમર વધવાથી જીને 

દર વધે છે એમ સમજવુ નછોં અતે પોતે પસદ કરેલી જૂ. 

દી જૂદી મૂશતો માટે બતાવેલા રેટ પૈકી વખતો વખત ફેર- 

કાર કરીને પણુ પોતાતી અનુકુળતા પ્રમાણે મેમ્બર જે તે વ" 

કુક અ હસાનો સરઓતખા' અમાઉથીઃ સામટી ઝી બ" 
શફન. ર જ જઃ ક 
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૧૭ 


૧૮ 


૧૪ 


વૃ 


નિયમને અનુસરીને હેતના હીસાબ સિવાય ઉચકર ફમ લેવામાં 
આવશે તડીં તેમજ ગમે તેટલાં વર્વતી રી અમાઉમી મેમ્બર 
પોતાતી સવડથો ભરી શકશે પણુ વાર્ષીક હમાના દરથી કાંધપણુ 
એણછુ લેવામાં આવશે નહીં 

કલમ ૧૩. નતા કારગુ સારૂ માસીક શના હીસાખબથીન કલ 
વસુલ કરવામાં આવશે 

પહેલે હે! ભર્યોની તારીખે વીમો ઉતરાવેલા બાળકની અરજીમાં 
જણાવેલી ઉભરની વર્ષ ગાંઠે છે એમ ગધી તેને પુરા પચીસ 
વર્ષે થતા સુધી કલ ભરવો ચાલુ રખી છે વટનો કોલ ભયે! 
તારીખે તેને હકદાર થએલો ગણુવરામાં આવશે અને ત્યારથી 
વધારેલ વધારે ત્રણુ માસ સુધીમાં ફડના નિયમતે અતુસરીને 
જે તે વીમા વાળા બાળકને વીમાતે! હડ (રકમ) અદા થશે 
જ બ!ળક માટે લાગ એછામાં ઓછા ત્રણુ વષ સુધી ષી 
ભરાઇ ચુકી હમે .અતે ત્યાર પછી કોઇ પણુ વખતે મેમ્બર 
યા તેતા લાગતા વળગતાએઓની અશકતતાથી #ી ભરાય તેમ 
ન ભય તે. તેવા કારણુ સાર્‌ અમતે લેખો અરજ મળશે અને 
અમારે ખાત્રી થશૈ તે ત્યાર્થી તેની દ્રો લેવી મોકુફ કરીશુ 
અતે તે બાળકનો આ ફ્ડમાં હક કાયમ રાખી તે હકદાર થ- 
ગપેૅંથી તેતા તર#થી ભરાતી જઇએ તેના પમાણુમાં ભરથસી 
પ્રોના વરાડે ફડને પુરે પુરો હક અ:પવામાં આવગે. 
વીમાતો! હૃ& મેળવવા લાયક ઉમરતે થતા પહેલા કદાચ વીતે 
ઉતરાવેલા બાળકતુ મરણુ થાય તો તે બદલ અમને તગ્ત ખ- 
ભક આપવી અતે તે; ખબર પહોગ્યા ષછીતેઃ કોલ ભરવો ખ ધ 
ફરવે। પમ તે %દલ ગભમને તેવી ખબર મળ્યાનો અતે ફો બ બ 


' કરવા વિષેતો દાખલેદ મેળવતો ભોઇ. 


નરે 


-ઃ 
દદ 


«૪ 


ન 


ફૃત્ર 


કલમ ૨૬ પમાણે ગુજ્રીજનાર જે બાળકની વીમા માટેની ર 
તેતે ગુજરતા મુધી ચાલુ રહો હરૈ અને અમારી પરવાવગીથાં 


તે પમાશેં મરણુતા સબબથીજ ફી ભરવી બધ પઇ દરે તે!' , 


તેવા બાળકોને માટે ભરાયલા કોશની મુદ્લ રકમ મરણની ખ- 
બર મળેલા વર્ષના વાર્ષીક રીપોટે વ ખતે પાછા આપવામાં આવશે. 
વીમા વૉષેરે માટે આપેલુ સંદિફિક્રેટ કોઇ ખોશે અગર કાડ 
નાખશે અમરમી રૂપવોમી કરશે તેથી અગર મેમ્બરતા મેરષા 
વીબેરે કારમે તે નવૃ લેવાની અગર સુધરાવવાની «૪૨ર હમે તા 
જે તે કાર મારે લેખી અરજી સાથે રૂ ૦-૮-૦ આદ આન! 
રજુ કરવાથી તે પ્રમાણે કરી આપવામાં આવશે અતે તે મિ- 
વાય સેમ્બર અગર બીન કોઇએ તેમાં કાઈ કરવુ તહાં 
ફલમ ૧૪ અગર ૨૦ મુજબ લાભ લેનારને આ ૪ડનો મ 
“૫ર થવાની ફરજ છે અતે તે કરજ અદા કર્તા સારે તેને 
નિમમશર આપવાની રકમમાંથી તેની ભરાયલી દાખલ રી જે- 
ટલો રકમ અતામત રાખવામાં આવશે. 

ઉપર? મુજમ અનામત રહેલી રકમ વધારેમાં વધારે બાર માસ 
સુધી તેને મેમ્બર થવાથો મજરે મળરી પણુ તે મૃદત વીત્મ 
તે ઉપરથી તેનો હફ રદ ખાતલ જશે. 

કલમ ૧૪ તધા ર૦ 4માણે હક આપ્યા તારીખે અગર વીમા 
વાળા બાળકતુ મસગુ થયાની તારીખે જે તે બાળક તર્‌#ના મૂળી 
મેમ્ભગ્નો હકક રદ બાતલ ચશે. 

જે મેમ્બરો કોલ ભરવા પીગેરેના સબધ સફયો અમારી માઃ 
/ત (ડેડ એસે) રાખશે તેણે છેવટ સુધી વખતનો વખતે હેડ 
ગમોરીસે જાતે આવીને પૈમાં ભરવા અને જે તે પહેગે વી" 


| શેરેં.મેળવવી અગર પોતાના જોખમે (બચેથી) તેવો સબધ 


અવલથી આખર સુષો રાખજો ભેરએ?ે *:) 


પ. 


ટ 


૧૯ 


શંર્ઓઆતપળી, વચમાં અથવા છેવટે પષ્મુ એશ ટ માફૂત સબધ 
ગખનાર મેસ્બગ્તા જ તે બાળકને યા તેને પોતાતે તિવખને 
અનતુખરીને દોણ્પમુ વખતે તાષ્મા અદા કરતી વખતે આકૂડ 
મગધે ચાવેના વદીવમ્ના કત્વેક વધે અને ઉતરાવેલા વીમાતા 
ન્ટ નકડ 2 5-7-૦ થા? અન પ્રમાણે જે હીસાબ થશે ત 
672 કમીરાન તરક ક.પી તરવા આવરે. આ સિવાય 1- 
યમ તિગઠ્ ભજ ક ફ'ણત શર નહોં અન કલમ 2૭ કૃ- 
«૪મ વત॥ચ્ત માટે આ ક'॥' પેષ્યું થશે નહં 

અમારી ખામ લખી પટડાતમી મલ્યા વમર ગમવા મતાર 
હુશ્ય્‌ મદ્ય પછી જ કોઇ મેમ્બર ડાઈ એજ ટને નાળા આ- 
પળે તેના «19? અમા ન" 

38 મૅમ્પગ્તી બદવી ળીગરે કામ એકી બીન્ન એન ટની 
હદમાં «૩ 'ડશે અને 'ા એજ ટતી મવડ હશે તો પ્રથમતા 
એજટ માપ્મ તે નવી હતા અજ 2 રીતસર? તાણા લેઇ શક 
તેવે માઢ માગણી અ'્વેપી બરોભરત કરી આપસા પણ જ્યાં 
એળ*ટ વક હોય તૃ! તેતે માટ ખામ નવા એક૮ન્ટ નાંમ- 
વા વીશેર મા! અમે ભધાયવા તપ્રો અડ તેર પમગે ૨: 
ગારીંગ નમધ રાખ્ય્વા 

ઉપડ ફૃહાન ડબ તા ૨૬ “ગુર પોતાની તરી કદમાં એન્ત્ટ છે 
ક નહી તેની ખાતી કરા અતે મજુરી વમ્વા વીગેરે ગરશ 
બેસ્બરી હીવ થઇ હશે ખને તે બ”ત અખ? ખાનગી શ્રશ 
તે! કલમ કર ના કારુગ માર્‌ તે કનક « તં બતાવલી 
મુદતમાં દા ' ટક કોચ ગુધાતો વધારી કરયા અમે. મૃખન 
હાર છીગઝ, “.: 


ગૈર 


રફ 


જે પ 


4૬ 


પહ 


આ ફૂડના મેમ્બર સિવાય બીન માણુસને એજન્ટ થનાને। 
અધિકાર નશી. 
આ જડતો સધળા હીસાબ અગ્રેજી કેલેન્ડર પ્રમાણે અતે ફલ* 
દાર નખ્યાતોજ સ્રમજવો. અને જે તે ૪. સનેના જનેવારીની 
તા. ૧શીથી ડીસેમ્બર તા. ૩૧ ચુધીનું વર્ષે ગણી તેટલી મુદત- 
તો વાર્ષીક હ્ીસાભ તે પછીની સાલના માચ માસ આખર સ્‌- 
ધોમા તૈયાર ફરી બહાર પાડવામાં આવશે. 
ઝેજ'રે પોતાની હદના મેમ્બર યા બીશ્ન કોઇ સાથેતા વ્યવ- 
હારમાં પોષ્ટેજ ખચે કર્યે હરે ત મજરે મળશે તથી તેમ 
સેમ્બર વીનેરેતે તેમતી સામેના સબ'ધમાં તેવે ખચ થવા 
જેપએ નહી તે છતાં એક બીન્નનો કસુર યા ખાસ કારણે 
ત્રો ફઈયાત ખચ કરવો પડશે અને તે બદલ અમતે ફૂ- 
યાદ કરમ તો તે બાખતને તપાસ કરી અમો જે પ્તેરાકરણુ 
કરોસું તે બને પક્ષે કખુલ કરવુ પડશે 
ઉપર જખ્યાવેલી બાબતો સિવાય મેમ્બર યા બીજ પણ્‌ હર- 
કાઇ ઇસમ પાસે આ કપતીના કોઇ અમલદાર, એજટ અથ]! 
નોકર વીગેરે કોણ પધ્યુ માષ્ુસને કાઇ પણુ જાતતી લાગત, 
ખ્‌ ય બક્ષીસ વીગેરે કાંઇ લેવાતો હેક નથી અને તે વિ- 
રહ વર્તનારનુ કૃત્ય ગુન્હા ગણુવામાં આવશે. 
ઉપર્‌ કહેલા તથા આગળ ત્રીજા, ચોથા અને પાંમમા વિભા- 
ગમાં જે જે તિય કરવામાં આવ્યા છે તેમાં અનુકુળતા 
પમાણે અમને તથા આગળ ઉપર જે જે બ્યવસ્યાપક ભેટે જે 
વખતે કામ કરતા રોય તેમતે પે!ગ્ય રેરેદ્રાર કમ્વાતો વા ક- 


મીત્તસ્તી કરવાનો સપુલુ અધિકાર છે પરતુ એમ દરાવવામ , 
આવ્યું છે કે-તેવા જે તે ફેર્ાર ચાલુ કરવાતી, તારીખ મુક- 


ર... 


હક 


જે 


ઝટ 


શય 


૨૨ શઈ હોમ તે પછેથાં જે તે વખતે દાખલ થએલ્ઞા મેમ્ભઃ 
રતે પોતે દાખલ થતી વખતે જે નિયમ ચાલુ હશે તેજ છે 
વટ સુધી તેતે લાસુ થશે. ( એટલે મેમ્બર દાખલ થયા પછી 
યએલે ડ્રેરમાર તેને લાચુ ચરે નલોં. ) 

જે એેમ્બગ પોતાના મિતાય બોન્ન દમ મેમ્બર મેળવી આપમે 
તેતે આ ફ્ડતો કાયમતો એજ ટ નીમવામાં આવશે અને તેને 
કમી થવાં નુધી બીજે એજ'ટ તેને નકી ફરી આપેલી છદ 
ભા નીમવામાં આવરો તળી. 


આગળ કલા ધમાણે મેમ્બરો પૈકો યોગ્ય ઇસમો જે એડીટ- 
ર્‌ નીમામે તએ આ ફડતા તમામ હોસાબ ઉપર દેખરેખ 
ગખમે અને હામાબી ખાબતમા ક્રોઈને કાંઇ શક પડયેથ| 
તેએ મારફત પોતાતી ખાત્રી કરી લેવાનો પ્રત્યેક મેમ્બરને 
અખિકા? છે એડીડરાએ વાર્ષીક જિસાબ લપામી પાસ કવો 
ખદ મેમ્બરમાં જહેર કરવામા આવરો અને તેમાં નીકળેલા 
ચોખ્ખા નફૂ!માથી મોગ્ય ભાગ મેમ્બરોતે જે તે સાલમાં તટે। 
( ખ'ન્સ ) વહે'ચી આપવામાં આવમે. 


[_.. ાતડાતકાદારલંડરસા 


વીભાગ 3 જે. 
છેટો મીશામી (અ) જોળ સવવ. 


વીમા ઉવરવેલા જાળકને કાખલ શતી વખતતી ઉમરના મમા” 
જુમા વીમાના પ્રભેક રર, ૧૦૦) સોના હીન્નાબે ( સ્‍તૂડા નદા 
૪ રેટ પેકી કોણ પષ્યુ માત્ર એકજ રેટ શર્વા) 
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દ "પક્ષ થયા પછી બાળફર્ની ઉમગ વધથ 


નડી ( જુએ કકમ ૧૫:૧૬) 


# 


ક, વ કે 
ચા 


વિભાગ ૪ 


ભ્મયવસ્થાપક અને તેની સત્તા, 
માટે (માલીક) “નતી દોલતરામ પ્રાખુશ કર છે તમને 


_# 
મે 


“મયા ક્‌ 


૦, 


ક 


હ 


૪3 


૪૪ 


“શૈ3 

આ ફ્ડતા નિયમને અનુસરોતે ઠામ કરવાને સાર વ્યવસ્થાપક 
દંગવવામાં આવે છે ગમને તેઓ ૪ ડનો હેતુ બસબર સચવાય 
અને મેમ્બરનુ હીત થાય એ હેતુને વળગી રહી નિયમને અ- 
નુકરીતે આ ફડ બાબતના નાણા વીગેરે જે આવશે તેતુ વ્યા- 
“7 વીમેરે ઉત્પન્ન કરવા સ!૩ અથવા અનામત રાખવા યા તેની 
ગડવસ્ષા કરવ! વીગેર સા) અતે કડ મજયુરનતો બગળર હો- 
લળ અતે ગ્યવસ્યા તિયપીવ1 રફેવા સાર જરૂર પુરતઃતો ક- 
સયાત અથવા ભાડ્તી ( ટેમપરારી ) માણસો સખીને તથા 
અફ ઓશીસ ડંગીને યોગ્ય વ્યવસ્થ: ફરશે અતે આ ક્‌ 
સભધે જ કાંઇ ખચે થશે તે સવળું ફેડની મિલકતમાંથી 
૩૧% ર લક શકમે 

વરી ૩ર પડે તે તે કણે એજ ટા અને તોકરે રાખીને 
# ડનુ તથા તે તાખાતી વ્યવમ્ત્રાવુ ડામ કરશે અને બીન્નને 
ગ્મધ્રિકાર આપીને તેમની પાસે પણુ તેવુ કામ કરવી રાકશે 
તે ઉપર પમાણે જે તે ખચતી ગ્યવસ્થા થરો 

ઇડ મઝ%મુઃતા નામથી ઉપર પમાણે વહીવટ કરતા મુસાફરી, 
ભુ, ભાડ, કટીન્૮ટ વાગેરે પ'તાને તથા જેને ઉપર પમાણે 
અધિકાર હશે તેને મળર આપી તે સવળા ખચેતો હીસાળ 
રખી ગખાવી શકગે 

ઉપર પધમારે વઠીવટ કરતા છતા જે વષમાં ૨૩ ૧૦૦) સે! 
અમર તેથી એછા ચોખ્ખો નકો રહેશે ત્યા સુધી તે બ્યવસ્ત્ા- 
પક પોતેજ લેગે અને તેથી વધારે નફો જે સાલમાં રહેગે તે- 
માથી મેકડે ૭૫ પચેોવેર ટકા મૂકબ વ્યવસ્થાપક નફે લેશે 
પણુ એ રીતે 3 ૧૦૦ ) પુરા કરી બાકાં રહેશે તેતી બીજ 
વ્યવમ્ધા થશે પણુ સા 3પિયકાથી કાઇ એછે નફો સુદલન 
હસે તે! તે કોઇપણુ ખાતેથી અ ખોરી આપવામાં આવરો નથીં 
સદરહુ “તી દોલતસમ પ્રાખુશકરેતે તથા તેમતા ફાયદેશ્ર 


જ્ય 


૪૫% 


જહ 


' જેઈ 


વારસોતે પણુ વશ પરપશ આ કેઠતા વ્યવસ્થાપક નીમવામાં 


આવ્યા છે. અતે ઉપર્‌ પ્રમાણે ઠસ્્યા પૈકી કાંઇ પણુ ફેર#ગ ' 
સિવ્રાય તેએ પેની જે વખતે જે કામ કરતા કહરે તેમરે્‌ 


મહેનતાણું લેવાનો સ્વત'ત હક છે. ી 
જાતી દોલતસમભ ખાપ્યુક્રકર પોતે અમર તે જગોભે .જે વખત 


જે કામ કરતો હોય તે પોતાના હેદાનું ફામ કરતા દમિયાન 


કાણ પણુ વખતે ફડનાં નાણા ઉચાપત કરવાનો યા કલમ ૩૫ 
તો અનાદર ડસવાનો શ્રુન્હ્ો કસ્શે અને તે ગુન્હો તેના ઉપર 
સાબીત મરૈ તે! તેન્ટ વબતથી કલમ ૪૪ મુજબનો તેનવો 
પાતાતો “અને તેમના વજ્ઞ 'પરપરાનતો ઉપસ્તી જગાને! &ફ 
ખોવેો પડશે. 

કલમ ૪૫ પ્રમાણે જે ઇસમે તે ૧૭ ખોયે! હશે તે ઇસમનાં 
હમાતી સુધી માવ ત્તેતે મળવાના મેહેનતતાણાના હીસાબને! ડે 
ભાગતે જમ્રોાએ કામ કરવાનો માયલા ધઇસમતે આપવાની રકમ 
માથી કાપીને ક્ડનતા ઓડીટરો પરભારે આષશે અતે તેઈ 
સમના મરણ પછી તેમતા વશ વાશરસતે કાંઈ પણ ઇક થા રે* 
કુમ કાંઈ પમ મળશે નહી. 

કલમ ૪૪ પ્રમાણે કામ કરતાર યા તેના વશજ પૈકી કલમ 
૪પ મુજબભતો ગુન્હો થયા પહેલા કામ કરનારની અશકતતા 
વગેરે કારણે પોતાની મરજી સૃનઝબ ઉરકોઇ છઇમમને પોતાની 
જગાનું કાબ કેરાવાના કેટલાક અધિકાર આપી પોતાના જેખન 
ઉપર તેનુ મેહતતાણુ (અતે તે તાલયુ થતા ફાભતી.જવાબદારી 
રાખી પોતાનું કાભ કરાવી શકરો પણુ તે સુળ બ્યવસ્થાપકતા 
શરણુ ચવા પછી લે તેનો વેોગ્મ વારસ ન છીય તો તેતે તે 


કામ ઉપષર્થી ખસેડી, શકાશે પણુ વરસે; પૈકી #ણં, લાયક અ . 


ફે "મા કોઇ એુક્ી (અ ઇમ તો લેબની ગ્મણીથી માં લેમોને 


કાંઇ ભાગ કરવી તે લેતો તે ઇકામ તે ફ્રામઉપરકાપમ રરી હોડશે, 


૪૮ 


૪૯ 


પૂર 


ર્‌ 


રૃપ 


ઉપર પ્રમાણે બીત હકદાર નૌમાયલો બ્યવસ્થાપક વ'શ પરપ- 
રાના 6ક ધરાવી શફતો નંધી; મરતુ લાગટ બાર્‌ વર્ષ સુધી 
આ કામ જે ઇસમે ઉપરની રીતે પણુ કર્યું હરો અને તેટલી 
મુદત સુધી પણુ મુળ બ્યવસ્ધાપક તરથી કોઇ લાયક ઇસમ 
જાતે કામ કરવા અશકત હશે તો તેતે પ્રથમ હકદાર્‌ ગણુવા- 


મા આવશે, અને તેટલી મૃદત પછી વગર કામ કર્ષે મૂળ 
ભ્યવસ્ત્રાપકના વારસોને કાઇ હક યા કાયદો મળરેો નહી 


મુળી બ્યવસ્થાપક પોતાની જમોનું ભરતે કામ કરવાં દર્મીયાત 
ચુજર્‌ી જનમ તેથી અગર બીન્ન કોણ પણુ કારણે આ જગે- 
ના હકને માટે તેમના વારસોમાં તકાર ચાય ત્યારે સરકારી 
કાયદા પ્રમાણે તેના મુખ્ય વારસતે પ્રથમ હક છે એમ સ" 
મજનુ અતે કામ કરવાને તે અશકત હોય તો ક્લમ ૪૭ અતે 
૪૮ તેઅનુસરતા પોતાતે મળેલા હિસ્સામાં સર્વનો હકક છે અ- 
ને પોતે કામ કરે તે! તેને મળવાના મેહેનતાા ઉપર તેતે 
એકલાને! સ્વતત્ર ૯૪ છે.-- 


મુળ બ્યવસ્થ્રાપક પાતાની પાદળ કામ કરવા પોતાના ગમે તે 
વારસને નકી કરી ગયો હમે તો તે જઇસમ આ જેનુ 
ફામ ફર્રે અતે મેહેનતાણું પણુ પોતે એકલે! લેશે. 

કલમ ૪૮ મુજબ લાબી મુદતના ફઇશ્ી લાયક થએલે વ્યવ- 
સ્થાપક કાયમને સાટે નીમાતી વખત્તે મા કલમ ૪૫ પ્રમાણે 
ફાશ્ણુ બનવાથી કોઇ તભાજ માણુમતે આ જગો એ નીમતી 
વખતે મેહેતતાશા માટે ઠરાવેલા હકમાં કાઇ દરકાર કરવાની 
તથા તેતી પાસેથી યોગ્ય શ્કમનાં મીન માગતા યા રેક; 


ભ. 


રકમ અનાગત જુકાવત્રા તથા થોગ્ય સોગન નામુ લેવરાવવા- 
ની 'મેમ્બરેતી કમીટીને સન્તા છે. 


ઉચરમાં ફાર સારૂ' મેમ્બરોતી ફમીરી મેળવ્યા સિવાય તેવી 
નીમનોક થશે બમણી. 


દ 


દ્રં3 


પ૪ 


પપ 


૫૫9 


શૈ 


વિભાગ પ મે. 

એજ'ટોા, ઓઆડીટરોા અને હીસાબ બાભનતઃ . 
આ ફૂડના મેમ્બરો અતે બીનન લોકોથી નાણાં અને ખીજ 
વ્યવહાર ચલાવવા સારૂ જ્યાં જ્યા જરૂર પડશે તયા તા એ. 
જટા નીમવામાં આવશે. 

એજ ટ થવા ઇચ્છનારે કરમ ૩૭ તે અનૃમ?ી પોતે પોતાને 
પગે ચાલીને વધારેમાં વધારે ચોવીસ ફલાકમાં જેટલી ૬૬મા 
રી આવી યોગ્ય ખકયર લાવવા યા પહોચાડવા સત્તા મગવ- 
તા હોય તે પૈકી ગમે તેટલી હદમાં પોતાતે એજ ટ નીમવા 
સારૂ હેંડ એક્ીસે મામણી કરવી જેથી નિયમને અનુમરીને 
યોગ્વ ચોકસી કરી તેતે એજ ટ નીમવાની વ્યવસ્ધાપક તરપૂ- 
થા તજવીજ થશે. 

આ ફૂડમાં મેમ્બર મેળવવા તથા તેની પ્રી વસુલ કરી આ- 
પવાના કામ બાબત તેને દાખલ કીમાથા મેકડે પચીસ 2ક 
અને કોલ દડ વીગેરે ખોશ્ન ઉત્પત્ર ઉ૫2 સેકડે ત્રણુ ટકા ક- 
જખ ડમીશનત આપવામાં આવશે. 

એળટને નામી આપેલી હદમાથી પણુ અમારી માર્પત સ બધ 
રાખશે તે મેબર અને તેની હૃદતો મેમ્બર પણુ જ્યારે ગીજી 
હદમાં ૦૪૪ રહેશે તે તેતી માદતનો મેમ્બર થએલો હરો નતા 
પણુ તેવા મેમ્બરેથી ઉત્તન્ન થનારી રકમ ઉપર તેને ફાઇ ક- 
મીશન મળરી નહોં. પમ્તુ બીનનની હદમાથી તેની ૯૬મા 
આવવાથી પોતે જે રકમ વસુલ કરી મોકલશે તેનુ કમીશન 
તે રકમ વસુલ કરનારને મળગે, 

કલમ પપ મુજબ મેમ્ભર બાબતના કમીશન ઉપરાંત આ ૩ - 
ડતા તાંણાંની વ્યવસ્થા વીમેરે સભધમાં જે એજ ટ માધવ 
જે નફો ૬ૂડ મજડુર ખાતે ચોખ્ખો મળશે તેમાંથી સે ફડે ગક 
ટકા પ્રમાણે તેને નફો આપવામાં આવશે. 4 


જજે 


ર્છ 


એજરે પોતાતી એક સીની તીમેશી હદ દરમિયાન વખતે! વ- 
ખત હેડ એકોસથી આપવામાં આવતી ખબરે વીગેરે જે તે- 
ને વખતમર પરેચાડવી જઇએ અને માગવામાં આવે તે તે 
હ#ીકતો તે પમાણે મેળવી આપવી નેધએ એ તેની 
ખામ ૨૨૦૮૪ છે. 

હેડ એફીમય સાથે એજ'ટને થતો પેઇ ખચી મજરે આપ- 
તામા આવશે 

એજ ટે પોતાની પામે કપ્ઠપષખુ વખતે રૂ ૨૪-૧૫-૧૧ થી 
વધારે સિલીક પોનાની પાસે રાખવી નહીં. 

આ કૂડની હૈૅડ એપષીસ અને એજ ટા તથા ખીન કોર પણ 
અમલદાર અતે દલાલો વીગેરે સાથે આ ફૂડના વ્યવદારના 
ચાવ રીસાબ અતે વ્યવસ્થા ઉપર દેખરેખ રાખવા તીમાયલા 
ઓડીટ? મુખયાઃ છે 

“આ ફૂડની શરઆતથી છ મામ દર્મીયાન થએલા મેમ્બરેની 
એકક અસાધારેગુ જતરલ મીટીગ ભગ્વામાં આવશે અત તે 
વખતે આ નિયમો બગબઃ રીતે મમનજવવામાં આવશે અને 
મેમ્બરો પૈકી યોગ્ય એવા બેઇસમોનતે ઓડિટર (હિસાબ તપામના2 
નીમવામાં આવશે અને તેએ ચાલુ (શરૂઆત) વષે આખર સુ- 
ધાના હિસાબ તપાસી તે મેસિદ્ધ થવાં નહેર મીટીગ થતાં સુધી 
પાતાના તે હોદાનું ફામ ફરશે અતે તે જનરલ મીટીંગમાં પાતાના 
અનુભવનો એક રીપોર્ટ તૈયાર કરી મીટીંગ વચ્ચે વાચી સ ભળાન 
વશે અતે પોતાની તે જમાનો હક રાજી ખુશીથી છોડશે-અ- 
ને તેજ મીટીંગ વખતે બીજ ખે વોગ્મ ગહસ્થોને નવા વષે 
માટે એડીટર નીમવામાં આવશે. 

રીઢામર શઝેલા એડીટરોને પણુ મરી નીમવા રકત નથી. 
અને જે મીદત્રોંમમાં નવી સાલ મારે બીશન એડીટરા નહી' 


કપ 


રહ 


તીમાયતો તેના તૈજ એડીટર! આગળ નવા વર્ષમાં તે જ- 
ગાનું કામ કરશે ર 
કોઈ એડીટરતા ચુજરવા વીગેરે કારશે એડીટરની ખાલી પ 
ડેલી જગા વ્યવસ્થાપક અને હયાત ઓડીટર મળા પુરી શકે 
પણુ મેમ્બર સિવાયના ઇસમને ઓડીટરતી જગેએ નીમવામાં 
નહી આવે. 

ઓડીટર પોતાતી નજરે ચડેલી સુકો યા અવ્યવસ્થા વ્યવમ્ય:- 
પકને જહેર કરશે અને તે બદલ બેઇતો સુધારે વ્યવસ્થાપક 
કરશે પરતુ બ્યવસ્થાપકતીજ ચક્મપોશીથી થએલી ચુક યા 
અબ્યવસ્થા ઓડીટરને જણાઇ આવરો તે વખતે જતરલ માં- 
ટીંગ ભરી તેમાં તે વીમતવાર નહેર કરવા એડીટરોને સત્તા છે 
ઓડીટરોનુ મેહેનતાણુ જે મીટીંગમાં તેમની નીમનેોક થશે તે 
તેજ મીટીંગમાં નકરી કરવામાં આવશે 

ફ ડમા દાખલ થએલા મેમ્બરો પૈષ્ી ૨૦ મેમ્બરો મળી એડી2રેતે 
લખીને ફોઇ પણુ કારણુસર મીટીગ મેળવળાનુ' માગણું કરમં 
અતે તે મૌટી'ગતા ખચે નો મોગ્ય બંદોબસ્ત અરજદારે[ષી 
યશે તે ઓડીટર તે બદોબસ્ત કરી આપશે પણુ કદાચ ઓ 
ડીઢરો તેમ કરવામાં ગફલત કરે તો તેટલાજ મેમ્બશે મળી 
હેડ એફીસના મુકામે અગર હેડઓરીસ વાળા ગામમાં બીને 
કોઇ પણુ ઠેકાણે મીટીંગ મેળવવાની જહેર તજવીજ કી શકન 
ઉપરની સૈતે ઓડીટર ધી યા સૈમ્બરેશ્રી મેળવવાતી મીર ગ 
બદલ ઓછામાં એછા ધાદ દીવસ અવ દરેક મેમ્બરતે, એ 
જન્ટતે એડીટરતે તથા હેડ બોરીસે નોટીસ પજોંચાડવી જત 
ઇએે અને છેડ એળીમની દદમાં પશિદ્ધ થલાં પગો મા એક;દ: 


મંત્રમાં પણુ તૈ તોટીસ છપાઈ બદાશ પડવી ભેઇએ, 


ત 


૭૧ 


કષ્ક 


વાર્ષીક હીસાબ એડીટરોએ તપાસ્યા વગર્‌ અને તે જારેર 
વાષાક મીઢી ગમાં પાસ ચયા વગર બ્યવસ્થાપક અને ઓડી- 
ટરના મહેતતાણાનુ ખચે પડી શકરો નહી. 

કલમ ૪૩ મુજબ વાર્ષીક નદદામાંયી વ્યવસ્થાપકનો હિસ્સે 
જતાં બાકી જે રકમ (નફો) રહે તેની નીચે મુજબ વ્યવસ્થા ફરવી 

જૈ ઉપર મુજબ બચત રહેલી રકમના સે કડે પ૦ પચાસ ટકા 


જે તે વખતના ઉયાય મેમ્બરોએ જે તેણે ઉંતરાવેલા વી 
માના પ્રમાણુમા ખોન્સ તરીકે તહેચવા 


સં ર૫ ટકા જેટલી રકમ (આકસ્મીક ખચે માટે ફૂડ મજકુર 
ના રીકર્વ ફડ ખાતે અતામત જમે રાખવી 


મ પ પાય ટકા જેટલી રકમ એન્ટરોમાં જે તેતી માપેતતા 
મેમ્બરોની મખ્યાના પ્રમાણુમા વહેચો આપવી 


ઘ ૧૦ ટકા ધમાદા ખાતે ખચેવામાં કાઢવી અને 


રું ૧૦ દસ ટકા જેટલી રકમ કોરકુલ દેતગી અતે દેરા હિ- 
ત કાર્યેમા વાપરતા જવી 


વિભાગ ૯ ઠો. 
વાસ્તવીક ખચે વીગેરે પરચુરણ બાબત. 
આ ફફડતા માલોક, વ્યવસ્થાપક, તથા એજ ટ અતે ખીતન્ત 
અમલદાર અથવા તે સધ 1એ!તા વારસતે તષા વસીયતતામુ 
યલાવનારાઓને અને વકોલ યા વહીવટદારેને ફ'ડ મજકુર 
તર્કથી ખાલ ધરી ( હામી ) અગર ખાત્રી આપવામાં આવે 
છે કે તેમણે અગર તેમાંતા ઉઇએ આ પડતા એવા અમ- 
ઉદાર અથવા તોકર તરીકે અયવા ફૂડમાં પોતાના હોદાતું કા- 





, મ કરવામા યુદ્ધ ખુદ્ધિધી જે ફામ મર્યું હશે અથવા કરાર ક- 
જો ફરે તે. કારણથી તેમને માથે કાંપ ખરચ અથવા તુકશ્ાન 


૫૬૦ 


૬9૩ 


૩9 


પડગે તા તે ખર્ચ અગર નુકશાન તેમતે આ કડની મિલકતન 
માથી આપવું અતે તે ખરચ અગર તુકશાનતી રકમ જને 
મારે આ હામી આપવામાં આવે છે તે રકમ માટે આ (₹.. 
ની મિલ્કત ઉપર પથમ હકક ગણારે 
આ ૪૩ ઉપર જે તે વખતના નિયમને અનુસરીને લેટેણી 
યએલી જવાબદારી સુકવવાનતી શક્તિ ન હૈય ત્યારેઅ- 
થવા ભ્યવસ્યાપકને આ ૪ડતું કામ આગળ ચલાવવુ વ્યાજ 
ન લાગે ત્યારે આ કૂ ડતુ કામકા# આરોપી બ ધ કરવામાં આવનગૅ 
/ડ ઉપર્‌ આવશજ્ઞી જવાબદારી ચુકવવાની શક્તિ નથરી ૧ 
તાચતા કારભા બતે ત્યારે સમજવુ. 
જૈ ગ્યા#બા રીતે આ ફ્‌'ડ ઉપર કઇપણુ દઇસમનુ પાયમે ર 
[પિયા કરતા વતું લેણણુ થઝુ હમે અતે તેતી મૃદત પાકા 
ગઇ હશે છતા સળળ વગર તેને તે અદા કરવામાં હીત 
થયાથો તે લહેળ્ી રકમ વસુલ આપા લેહેણૃદારે લેખી 
ચીડી યા નોટીસથી આ ફ્ડની હેડ એક્સ મામણુ કયા 
છતા તે તારીખથી વધારેમાં વધારે ત્રયુ અઠશડીયા સુધી 
પણુ તે રૂપિયા આપવામાં ગફલત થઇ હોય અથવા લેહ- 
ણુદારતું બ્યાજળો રીતે મન માને તેમ તે રૂપિયા બાબત 
ખાત્રો કરવાની અથવા તે રૃપિયા બાબત તોડ જેડ કર 
વાની ગફલત કરી હેય ત્યારે અથવા 
શણ આ ફડના કોઇ લેહેણુદારે ફરિયાદ કર્યીથી કામ ચાલી કોર્ટે 
લહેણુદાર્‌ તરફનું કરેલુ હુકમનામું બળવવાનો હુકમ થયાથી 
તે બળવત! તે બધી અથવા ધોડી ધણી પણુ ભરપાધ 
થયા વગર પાછુ કરે યારે 


૭૪ ઉપરના યા બીન ઉરકોઇ કારે ક્ડનું કામ આ ' ટોપી બધ 


કરતાં ફડ મજફુરની મિલ્તતી નીચે જુજબ બજ્યવસ્થા થશે. 


મ 


ન 


ક્્ન્ઝ્્‌ 


ફ્ળ 


૩૬ 


છ મેમ્બરોની જનરલ મીટીંગ ભરી તેમનાં ફ્ડતું કામ આરાપા 
બદ કરવાનુ કામ શર કરવાની અમુક તારીખ મુકરર કર- 
વામા આવશે અને તે તારીખ સુધીમાં અગર ત્યાર્‌ પછી 
ત્રહું માસ સુધીમાં વીમાના હકદાર થતા બાળકોને ફેડતે 
થએલા છક પુરેપુંગ પથમ અદા કરવામાં આવગે પષ્ય 
બરાબર રીતે હક થતા દરમિયાન લેવાના બાકી શહેતા કો- 
લની રકમ કાપી લેવામા આવશે 

છ ઉપર મુજબ હકદાર થએલા મેમ્બરોના બાળક્રેના હક ચુ- 
કવી આપ્યા બાદ વ્યવસ્થાપક (સિવાય તમાન અમલદાર, 
અજટ, નોકઃ યા બાન્ન કાધપષ્મુ ઇસમનુ ₹ડ મજફરે ત 
ગ નીકળતુ લેડેણુ ચુકવી આપવુ. 

સ ઉપ? સૃજબની સવળી વ્યવસ્થ્રા ક પતીના ચાલુ ફ્‌ ડમાથી 
કગ્વી અને તેમાં બાકી રહેલી રકમ હોય તે! તેમાથી અગર 
ગગ ફડમાથી નેઇતી રકમ ઉમેરીને પુ ચાલુ મેમ્બરો 
તગ્ક્થી પાતે ઉતરાવેલા વીમા બાબતમા કાજ્ઞતી ભરેલી મુદત 
રકમ પુરેપુરી પરત આપવી 

4 નારાતી શેં મુજ્બતી બ્યવસ્થા ચાલુ ૪ ડમાથી થઇ રહે અને 
તંમ કરતા ગેરટી ફડમાથી કાઇ ઉપાડતુ ન પદે તે 
ચઃ'લુ ફૂડના વધાગ પશુ મેમ્બરામાંજ જે તેણે ઉતરાવલા 
વીમાના પમાણમાં વહેંચી આપવો તથા નીશાની ન ની 
ભ્ય્વસ્પરા ફરવામાં ગેરટી ફડમાધી કાઇ ઉપાડવુ પડયુ હોય 
તો તે ૪તા અને તેમ ન થયુ હોય તો આખા ગેરટી ૪ડ- 
ની વ્યવસ્થા કલમ ૪૩ અતે ૭૦ ને અનુસરીને કરવી 
અને તેમા ગેરી ફૂડ ખાતે ફાડવા માટે જે રકમ ફાડવા 
લખેલુ છે તે પડતું કામ આટાપી બ'ધ કરવાના સથળ 
ખચમા વાપરવી ખને તેમ કરતાં કૉઈ વધારી રહેતે ધમોદા 


હોન 


ખાતે વાપરવી અતે ઘટે તો તેજ મુજબના દીસાબે સવે 
ખાતેથી મજરે લેવા તજવીન કરવી. 

૭૫ દરકોઇ મેમ્બરતે કોઈ ખબર આપવાતી તે તેણે છેવટ ચ્‌ 
ઊં તોધાવેલા ઠેકાણાથી આપવામાં આવરે અતે તેમ થ# “૧. 
કોઇપયુ કારશે તેતે તે ખબર નહીં પહાંચતાની ?૪વાબંદા ૬ ! 
કોઇને રીર્‌ નથી. 

૭૬ ઉપર સુજખતી કોઇ પણુ ઇસમ, યા મેમ્બરતે અગર તેએ : 
તરફ્થી એફ્‌ીસને કાંઇ નોટીસ યા કાગળ પહોંચાડવા હશે ' 
તો તે જે તેના નોંધાયલા બરોબર મી નામાથી ટપાલમાં ના- 
ખ્યો હતો એટલું સાખેત થશે તે તે પ્થમ ધોતીક પુરાવો ' 
ગણુવામાં આવશે પણુ મુદાના તેવા કાગળાં રજણ્ર કરીતેજ 
મોકલવાનો ગહીવટ રા'ખમવે. 

૭5 ખુલાસો સાગનારે ટીકીટ મોકલીને યા રીપ્લાય કાર્ડથી લ- 
ખવાની કૂરજ છે. 

૭૮ નેટપેડ કાગળ લેવામાં આવશે નહી. 

૪ કઇ પણુ કાગળનો લેખી જવાળ ન મળે તેણું હેડ એશ#ીસે 
રૂબરૂ આવી ખુલાસો કરી જવે। નનેપ્એ. 

૮૦ આ શિશુરક્ષક #ડતૃ કામ તા. ૧ માહે નનનેવારી ૧૪૦૧ તે 
પોસ સુદ ૧૧ મગળવાર સવત ૧૬૫૭થી શરૂ કરવામા 
આવશે. 

૮૧ મજશુર કલમ ૮૦ માં જણાવેલી તારીખે અગર તે પહેલા દા" 
બલ ચશે તેની દાખલ ફરી નિયમમાં ઠવીનો ડે અને ભનેવારી 
આખર સુધીમાં દાખલ થનારા પાશે દ્રે અને જુન માસ 
આખર સુધી દા'પલ થરો તેતી પાસેથી રૈ લેવામાં આવશે, 

૮૨ કલમ ટ1૧ તો અમલ માત્ર શરૂઆતતી( ૪. સને ૧૪૦૧ )સા- 
લ માટેજ સજવે. 


“આપશે, એણી આશા છે. 


જાહેર ખબર. 

આ' દેશમાં શ્રઇપણૂ ઠેકાણે રહેતાર સર્વે વેપારી, કરીમ 
સારસ તોકરીમાત અતે ફટ્ટાડટર તથા ઔ્ા સર્વે લોકને 
સહી કરતારતી નમ વત વી છેકે--શહેર પાટણમાં ઘણા વબ 
સ્થષાયેલ લીલામ ઓફીસમાં સવે ધકારતી નવી અને જૂની 
નમી વધરસસની અને વેપાર વીગેરેતી સધળી ચીજા તથા 
અને જળમ મિલ્કતો પણુ માત્ર કમીશનથી વેચી આપવાનું કામ 

વશી “દેશી -ફારીગરીને ઉતેજનાર્ચે તેવી ધારતા અનતા 
માસ વીગેરે, માટે ખાસ કફેકાવત' રાખવામાં આવૅદા છે. 

' લીલામથી ઉઊરરાજ કરીમે) ૨ અનામત (દરરજી ઈ1સવાય 
પણુ ધણીએ રાવી આધેલ કીંભતથીન) ૩ એભ ટ (કઇપાયું વેપા- 
રી યા કારીગસ્તે: ત્યાંતો વેષાશ્નો માલ ચાલુ વેચામ કરવા માટે 


, 'ઝમીશનનેો સ્પેશ્યમ દર દસવીવે વચી આપવાણું તધા શ્રાહ્ી મેળવી 


આપવાનું તથા સ્‍્યૂસો અને ભહેરતા વહેચધણું મમ અહં થાય છે. 

અમેએ ૪; સંતે ૧ટ૪ક થી ૧૪૦૩ શુંધીના સાત વષના 
જલેન્ડર શાથે સદર્હુના કેટલાક 14મો છપાચ્યા છે 'તે સનેની ફીમત 
બાવ છપાઈ રાએલી છે માટે સે મંગાવીને યા રીપ્લાય ઝાડથા અ 
ચવા ઢીંકીટ મોહલીને પણ જેઇતો પ્ાુલાસે મેળવવા તથા એક વ" 
"ભત પણુ અગે કામ ઝરી જવા સેવેને ખાસ શલામણુ કરવામાં આવે છે, 

હી ભ ખૂકમાં પ્રસિદ્ ચએલા મી શિક્ષુરક્ષરના સરડયુ- 
કરો વીગેરે આપે. , વર્ણમાં ફેલાવી સવે, દેશી ધુએ, ચાગ્ય મદદ 


મુ. પાટલુ . ) જાની દોલતરામ પ્રાણુશકર 
(ગુજરાત) ' કો રિફર ફૂડના વ્યવસ્થાપઃ 
લીલામ એદ્રોસ સસ“ જામત શાલીક, 


